






OKULÖNCESİ	2015-2019 STRATEJİK PLANI	Tema-Amaç-Hedef-Performans Göstergesi Örnekleri




 (
Hazırlanan 
Tema, 
amaç, hedef ve pe
rformans göstergesi örneklerinden okul / kurum tarafından seçilenlerin
; 
2015-2019 Okul / 
Kurum Stratejik Planında yer alan,  Geleceğe Yönelim bölümündeki
 ilgili tablolarına aktarılması gerekmektedir.
)

1. [bookmark: _Toc421196288][bookmark: _Toc410116496][bookmark: _Toc411614346]TEMA: EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM 
[bookmark: _Toc421196289]STRATEJİK AMAÇ 1
Okul Öncesi eğitim çağındaki tüm çocukların okula erişimini ve Okul Öncesi eğitim almalarını sağlayacak imkânları hazırlamak.
[bookmark: _Toc421196290]STRATEJİK HEDEF 1.1
Okul Öncesi eğitime kayıt yaptırmış öğrencilerin okula devamlılığını ve Okul Öncesi eğitimlerini tamamlamalarını sağlamak. 
[bookmark: _Toc421196292]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 1.1
· 10 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık oranı
· 48-60 ay öğrencilerin Eğitim Öğretim içerisinde 10 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık oranı
· 60-66 ay öğrencilerin Eğitim Öğretim içerisinde 10 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık oranı
· Özel Eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin okuldaki tüm öğrencilere oranı
· Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı
[bookmark: _Toc421196293]STRATEJİLER
………………....
[bookmark: _Toc421196294]

2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
[bookmark: _Toc421196296]STRATEJİK AMAÇ 2
Okul Öncesi Eğitimin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak çocukların beden, zihin ve duygu gelişimini destekleyerek, Türkçeyi doğru ve güzel konuşmaları, elverişsiz çevre ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetiştirme ortamı yaratarak onları ilkokula hazırlamak.
[bookmark: _Toc421196298]STRATEJİK HEDEF 2.1
Okul Öncesi Eğitimin kazanım ve göstergelerine uygun olarak çocuklar için ortak bir eğitim ortamı hazırlamak.
[bookmark: _Toc421196300]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.1
· Eğitim Öğretim yılında yapılan sanatsal, sosyal, spor ve kültürel faaliyet sayısı
· Eğitim Öğretim yılında yapılan sanatsal, sosyal, spor ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
· Çocuk Kulübüne katılan öğrenci oranı
· Okulun sahip olduğu sertifika sayısı (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vs gibi)
· Rehberlik Araştırma Merkezinden yararlanan bireylerin oranı (Zihinsel engelli, Bedensel engelli ve Üstün yetenekli)
[bookmark: _Toc421196302]STRATEJİLER
………………....

STRATEJİK HEDEF 2.2
Okul Öncesi Eğitime velilerin etkin katılımını sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.2
· Okul öncesinde velilere yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
· Okul öncesinde düzenlenen etkinliklere katılan veli oranı
· Veli toplantılarına katılım oranı
STRATEJİLER
………………....

STRATEJİK HEDEF 2.3
Öğretmenlerin Uluslararası hareketliliğini sağlayacak AB Projeleri ve e-twinning projeleri hazırlayarak 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.3
· Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen sayısı
· Okulda gerçekleştirilen AB projesi ve  eTwinning projesi sayısı
STRATEJİLER
………………....

[bookmark: _Toc421196309][bookmark: _Toc421196311]

3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 3
Yetişmiş insan kaynakları ile fiziki ve mali alt yapısını tamamlamış kurumsallaşmasını sağlamış bilişim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak.
[bookmark: _Toc421196313]STRATEJİK HEDEF 3.1
İnsan kaynaklarının eğitimi ve gelişimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.
[bookmark: _Toc421196315]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.1
· Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı
· Personel başına düşen hizmet içi eğitim saati
· İnsan kaynaklarının eğitimi ve gelişimine yönelik işbirliği ile yapılan eğitim faaliyetleri sayısı (Üniversiteler, STK, Belediyeler vb.)
· Lisansüstü eğitim tamamlayan personel sayısı
· Ulusal ve uluslararası geçerliliği olan yabancı dil sınavlarında geçer puan alan öğretmen oranı
STRATEJİLER
………………....
STRATEJİK HEDEF 3.2
Kaynakları doğru ve verimli kullanarak okul öncesi eğitim programına uygun eğitim ortamı hazırlamak.
[bookmark: _Toc421196319]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.2
· Bina içerisindeki bağımsız etkinlik alan sayısı (Etkinlik salonu, derslik dışında kullanılan etkinlik odaları, destek eğitim odası sayıları)
· Özel eğitim sınıfı sayısı (Özel eğitim sınıfı olanlar ve plan dönemi sonuna kadar bu sınıfı açacak okullar dikkate alacaktır.)
· Okul bahçesindeki alan sayısı (Trafik pisti, çim alan, uygulama bahçesi, satranç alanı vb.)
· Bilişim teknolojileri ile ilgili materyal sayısı ( Bilgisayar, projeksiyon, tepegöz, fotokopi makinası, baskı makinası, ADSL, Akıllı tahta)
· Yapım ve onarım için hayırsever, yerel yönetim ve STK'lar tarafından yapılan yardım miktarı
STRATEJİLER
………………....
STRATEJİK HEDEF 3.3
Okulumuzda stratejik yönetim anlayışının yerleşmesini ve kurumsallaşmasını sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.3
· Okulda verilen SP ve Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi (TKY, Problem Çözme, Stratejik Planlama, Kalite Yaklaşımı vs.) eğitimleri sayısı 
· Çalışan memnuniyet oranı
· Öğrenci memnuniyet oranı
· Veli memnuniyet oranı
· Toplum memnuniyet oranı
STRATEJİLER
………………....



