






ORTAOKUL	2015-2019 STRATEJİK PLANI	Tema-Amaç-Hedef-Performans Göstergesi Örnekleri






1. [bookmark: _Toc421196288][bookmark: _Toc410116496][bookmark: _Toc411614346]TEMA: EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM 
[bookmark: _Toc421196289]STRATEJİK AMAÇ 1
1. Zorunlu eğitim çağında olup, okulun kayıt bölgesindeki bütün öğrencilerin okula kayıtlarının alınarak, uygun eğitim-öğretim ortamlarında, akademik süreçlerinin devam ettirilmesini ve tamamlamasını sağlayacak imkânlar hazırlamak.(Sadece Ortaokul)
2. Eğitim-öğretim talebinde bulunan bütün öğrencilerin, kayıtlarının alınarak, uygun eğitim-öğretim ortamlarında, akademik süreçlerinin devam ettirilmesini ve tamamlamasını sağlayacak imkânlar hazırlamak (Sadece İmam Hatip Ortaokulu)

[bookmark: _Toc421196290]STRATEJİK HEDEF 1.1
Öğrencilerin okula katılımlarının sağlanarak, okuldan erken ayrılma oranları ve devamsızlık oranlarının düşürülmesini sağlamak.

[bookmark: _Toc421196292]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 1.1
· Kaynaştırma öğrencilerinin bütün öğrencilere oranı
· 10 gün ve üzeri devamsızlık oranı 
· 1.uyarıyı alan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
· 2.uyarıyı alan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
· 3.uyarıyı alan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
· Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı

[bookmark: _Toc421196293]STRATEJİLER
…………………

[bookmark: _Toc421196294]

2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
[bookmark: _Toc421196296]STRATEJİK AMAÇ 2
Eğitim ve öğretim süreçlerindeki öğrencilerin değerler eğitimi çerçevesinde akademik, sosyal, kültürel, sportif gelişimlerinin sağlanması, becerilerinin artırılması ve bu faaliyetlere katılımlarının sağlanması
[bookmark: _Toc421196298]STRATEJİK HEDEF 2.1
Eğitim ve öğretim süreçlerindeki öğrencilerin değerler eğitimi çerçevesinde milli ve manevi duygularının gelişimlerinin sağlamak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.1
· Değerler eğitimi adına düzenlenen faaliyet sayısı
· Öğretmenlere yönelik yapılan etkinlik sayısı
· Öğrencilere yönelik yapılan etkinlik sayısı
· Velilere yönelik yapılan etkinlik sayısı
· Madde bağımlılığı, zararlı alışkanlıklar konularında yapılan çalışmalara katılan birey sayısı (Öğretmen, öğrenci, veli)
· Şiddetin önlenmesi konusunda yapılan çalışmalara katılan birey sayısı(Öğretmen, öğrenci, veli)
[bookmark: _Toc421196302]STRATEJİLER
…………………

STRATEJİK HEDEF 2.2
Eğitim ve öğretim süreçlerindeki öğrencilerin akademik başarılarının artırılmasını sağlamak.
[bookmark: _Toc421196303]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.2
· Ağırlıklı yılsonu başarı ortalamaları
a) 5. Sınıf yılsonu ortalamaları
b) 6. Sınıf yılsonu ortalamaları
c) 7. Sınıf yılsonu ortalamaları
d) 8. Sınıf yılsonu ortalamaları
· Sınıf tekrarı oranı
· Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı
· [bookmark: _Toc421196304]RAM’lardan yararlanan bireylerin oranı
· Disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
· Okul/kurumun sahip olduğu belge sayısı (Beyaz bayrak, beslenme dostu sertifikaları vb gibi)
STRATEJİLER
…………………

STRATEJİK HEDEF 2.3
Eğitim ve öğretim süreçlerindeki öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerinin sağlanmasına yönelik çalışmalar yapmak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.3
· Okul bünyesinde hazırlanan sosyal ve kültürel proje sayısı
· Okul bünyesinde düzenlenen tiyatro gösterisi sayısı
· Okul bünyesinde düzenlenen gezi sayısı
STRATEJİLER
…………………

STRATEJİK HEDEF 2.4
Eğitim ve öğretim süreçlerindeki öğrencilerin sportif becerilerinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.4
· Lisanslı öğrenci oranı
· Sportif müsabakalara katılan öğrenci oranı
· Sportif müsabakalarda ödül alan öğrenci oranı
· Okul bazında yapılan spor faaliyetlerinin sayısı

[bookmark: _Toc421196311]r
[bookmark: _Toc421196309]

3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 3
İnsan kaynaklarının düzenli olarak gelişimine yönelik faaliyetlerde bulunarak çağın gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilişim teknolojisine hakîm ve bunları etkin olarak kullanabilen fiziki, mali altyapısını oluşturmuş ve kurumsallaşmış bir yapı kurmak
[bookmark: _Toc421196313]STRATEJİK HEDEF 3.1
İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi için gerekli planlanmayı yapmak
[bookmark: _Toc421196315]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.1
· Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı
· Personel başına düşen hizmet içi eğitim saati
· Lisansüstü eğitim tamamlayan personel sayısı
· İnsan kaynaklarının eğitimi ve gelişimine yönelik işbirliğiyle yapılan eğitim faaliyetleri sayısı (Üniversiteler, STK,  Belediyeler vb… )
· Ulusal ve uluslararası geçerliliği olan yabancı dil sınavlarında geçer puan alan öğretmen oranı
STRATEJİLER
…………………
STRATEJİK HEDEF 3.2
Kurumun fiziki altyapısının kullanılabilirliğini uygun duruma getirmek ve üst seviyeye çıkarmak adına çalışmalar yapmak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.2
· Kurumun güvenlik ve çevre düzenlemesine yönelik yapılan faaliyet sayısı
· Kuruma kazandırılan derslere uygun eğitim alanlarının sayısı
· Kurumda bakımı, onarımı ve tamiri yapılan sınıf sayısı
· Okulun ihtiyaçlarını karşılayabilmek için hayırsever, yerel yönetim ve STK'lar tarafından yapılan yardım miktarı 
STRATEJİLER
…………………






[bookmark: _GoBack]STRATEJİK HEDEF 3.3
Temel bilişim teknolojisine hakim olma ve bunları etkin olarak kullanabilme adına çalışmalar yapmak
[bookmark: _Toc421196319]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.3
· Kurumdaki bilgisayar sayısı
· Kurumdaki internet erişimi olan sınıf sayısı
· Kurumdaki projeksiyon sayısı
· Bilişim teknolojilerine yönelik düzenlenen eğitim sayısı
STRATEJİLER
…………………


STRATEJİK HEDEF 3.4
Okulumuzda stratejik yönetim anlayışının yerleşmesini sağlamak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.4

· Okulda verilen SP ve Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi (TKY, Problem Çözme, Stratejik Planlama, Kalite Yaklaşımı vs.) eğitimleri sayısı 
· AB’ye uyum sürecinde gerçekleştirilen proje sayısı (AB,Merkezi Finans ve İhale Birimi (MFİB) vb.)
· Çalışan memnuniyet oranı
· Öğrenci memnuniyet oranı
· Veli memnuniyet oranı
· Toplum memnuniyet oranı

STRATEJİLER
…………………



