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1. [bookmark: _Toc421196288][bookmark: _Toc410116496][bookmark: _Toc411614346]TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
[bookmark: _Toc421196289]STRATEJİK AMAÇ 1
Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin, her tür ve kademedeki eğitimlerinin kesintisiz sürdürülebilmesi için her türlü iyileştirme (rehabilitasyon) sağlayacak imkanlar hazırlamak.
[bookmark: _Toc421196290]STRATEJİK HEDEF 1.1
Bireylerin, okula devamının sağlanması, okullaşmayan öğrencilerin tespiti ve okula kazandırılmasını sağlamak.
[bookmark: _Toc421196292]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 1.1
· 10 gün ve üzeri devamsızlık oranı 
· Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine devamsızlık mektubu gönderme sayısı
· Devamsızlık yapan öğrencilere yapılan ev ziyareti sayısı
· Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı
· Kademelerine göre öğrenci sayıları (ayrı ayrı göstergeler şeklinde yazılması uygun olacaktır)
[bookmark: _Toc421196293]STRATEJİLER
…………………
[bookmark: _Toc421196294]

2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
[bookmark: _Toc421196296]STRATEJİK AMAÇ 2
Bireylerin, toplum içindeki rollerini gerçekleştiren, başkaları ile iyi ilişkiler kurabilen, iş birliği içinde çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen, üretici ve mutlu bir vatandaş olarak yetişmelerini sağlamak.
[bookmark: _Toc421196298]STRATEJİK HEDEF 2.1
[bookmark: _Toc421196300]Öğrenciyi merkez alan bir yaklaşımla, öğrencilerin akademik, sosyal, sportif ve kültürel alanda gelişimlerini sağlamak ve idareci, öğretmen, öğrenci, veli arasındaki iletişimi artırmak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.1
· Spor lisansı olan öğrenci oranı
· Sportif müsabakalara katılan öğrenci oranı
· Sportif müsabakalarda ödül alan öğrenci oranı
· Öğrencilere yönelik yapılan gezi sayısı
· Öğrencilere yönelik yapılan sportif faaliyet sayısı
· Öğrencilere yönelik yapılan sanatsal-kültürel faaliyet sayısı
· Öğrencilere yönelik yapılan tüm etkinliklere katılan öğrenci oranı
· Velilerle yönelik yapılan etkinlik sayısı
· Velilerin etkinliklere katılım oranı
· Velilerin veli toplantılarına katılım oranı
· Okul/kurumun sahip olduğu belge sayısı (Beyaz bayrak, beslenme dostu sertifikaları vb gibi)
STRATEJİLER
…………………
[bookmark: _Toc421196311]
[bookmark: _Toc421196309]

3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE   
STRATEJİK AMAÇ 3
[bookmark: _Toc421196313]Uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel ve araç-gereç kullanarak, donanımlı insan kaynakları ile fiziki ve mali alt yapısını tamamlamış, kurumsallaşmasını sağlamış, bilişim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olmak. 
STRATEJİK HEDEF 3.1
[bookmark: _Toc421196315]İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesini sağlamak.
[bookmark: _Toc420016053]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.1
· Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı
· Personel başına düşen hizmet içi eğitim saati
· Lisansüstü eğitim tamamlayan personel oranı
· İnsan kaynaklarının eğitimi ve gelişimine yönelik işbirliğiyle yapılan eğitim faaliyetleri sayısı (Üniversiteler, STK,  Belediyeler vb… )
· Ulusal ve uluslararası geçerliliği olan yabancı dil sınavlarında geçer puan alan öğretmen oranı
· Okulda görev yapan öğretmenlerin, bu okuldaki ortalama görev süresi, 
STRATEJİLER
…………………

STRATEJİK HEDEF 3.2
Kaynakları doğru, verimli kullanarak çağın koşullarına ve coğrafi risklere uygun olarak okulun ve dersliklerin öğrenci sosyal ve fiziksel gelişimine uygun olarak düzenlenmek.
[bookmark: _Toc421196319]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.2
· Okul ve derslik yapımı ile büyük onarımlar için hayırsever, yerel yönetim ve STK'lar tarafından yapılan yardım miktarı
· Donatımı yapılan eğitim ortamı ( Laboratuvar vb. )sayısı
· Projeksiyonu olan sınıf sayısı
STRATEJİLER
…………………
[bookmark: _Toc420016058]STRATEJİK HEDEF 3.3
[bookmark: _Toc420016059]Okulumuzda stratejik yönetim anlayışının yerleşmesini sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.3
· Okulda verilen SP ve Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi (TKY, Problem Çözme, Stratejik Planlama, Kalite Yaklaşımı vs.) eğitimleri sayısı 
· Çalışan memnuniyet oranı
· Öğrenci memnuniyet oranı
· Veli memnuniyet oranı
· Toplum memnuniyet oranı

STRATEJİLER
[bookmark: _GoBack]………………… 
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